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Zelfevaluatie

Vertaling vakinhoud naar onderwijs

Sterke punten

Ik denk dat ik de inhoud van mijn vakken redelijk nauwgezet vertaal naar onderwijs, bijvoorbeeld door:

· Het formuleren van onderwijsdoelen, in het licht van de rol van het vak in de opleiding en de achtergrond van de studenten.

· Een analyse van wat in het relevante vak wordt beschouwd als de kern en/of een redelijk overzicht (bijvoorbeeld door beschikbare handboeken te raadplegen).

· Het maken van een coherent concept voor een vak, zodat studenten overzicht houden, maar zonder al te veel te vereenvoudigen. (Daarvoor gebruik ik bijvoorbeeld de metafoor van een landkaart, of dimensies in een tabel, om aan te geven hoe onderdelen zich tot elkaar verhouden.

· Ik zoek pakkende voorbeelden of een casus waar de grote kwesties illustratief in voorkomen,

Ik probeer vooral overzicht te geven, zodat studenten hun eigen weg kunnen zoeken in complex materiaal, door middel van een ‘cognitieve kaart’ of aansprekende casussen, afhankelijk van de aard en vereisten van het vak.

Zwakke punten

Ik heb de neiging om meer nadruk te leggen op overzicht dan op detaillering. (Zo zit mijn hoofd ook in elkaar.) Ik weet dat sommige studenten daar wat onzeker en nerveus van worden en probeer deze studenten ook tegemoet te komen, bijvoorbeeld door de mogelijkheid te bieden om wel iets in detail uit te werken.

Analyse en vooruitblik

Ik vind het erg belangrijk om studenten een overzicht te bieden en daar wil ik graag aan vasthouden. In mijn ervaring stellen studenten dat ook zeer op prijs. Daarnaast probeer ik wel te werken aan manier om ook detail in te passen, bijvoorbeeld door cases of oefeningen die heel precies kunnen worden uitgewerkt.

Onderwijsuitvoering

Sterke punten

Ik probeer onderwijs gevarieerd en spannend te maken. Vooral belangrijk zijn interactie en veelvormigheid: studenten leren het best als ze wat moeten doen (niet alleen passief ontvangen) en als er verschillende zintuigen worden aangesproken. Helaas zijn dat ook arbeidsintensieve vormen van onderwijs, maar met wat kunst- en vliegwerk probeer ik dat toch ondercontrole te houden. Bijvoorbeeld: hoorcolleges vereisen relatief weinig werk als ze eenmaal goed zijn voorbereid, maar kunnen ook erg passief zijn. Ik probeer er dus interactie in te stoppen (vraag/antwoord), maar ook variatie:

· niet alleen naar mij luisteren, maar ook anderen (geluidsfragmenten, anderen aan het woord)

· visueel: plaatjes in de powerpoint, regelmatig filmfragmenten

· tactiel: voorwerpen mee naar het college

· zelfs geur en smaak als ik enigszins eten bij het college kan betrekken

Zwakke punten

Goede onderwijsuitvoering kost handenvol tijd. Ik stop systematisch te veel tijd in voorbereiding van onderwijs. Voor mijn eigen colleges werk ik te weinig met gastcolleges omdat ik te vaak slechte gastlezingen heb gehad en die niet meer vertrouw. Ik zal wel een control freak zijn. Voor het aio opleidingsprogramma dat ik mee coördineer (Wetenschap, Technologie en Moderne Cultuur, WTMC), werken we juist de hele tijd met gastlezingen, maar het is een eer om daarvoor gevraagd te worden en docenten doen daar meer hun best.

Analyse en vooruitblik

Ik wil meer interactie in mijn hoorcolleges voor grote groepen. Ik wil ook experimenteren met nieuwe manieren van efficiënte interactie, dat wil zeggen: die mij niet te veel nakijkwerk bezorgen.

Onderwijsontwikkeling

Sterke punten

Ik denk dat ik inmiddels redelijk uitgebreide ervaring heb met het ontwikkelen van vakken. Ik vind variatie in onderwijsvorm belangrijk, binnen het kader van efficiënte inzet van middelen. Daarnaast vereist onderwijsontwikkeling ook bijstelling na afloop. Ik vind onderwijsevaluatie heel erg belangrijk. Zo draait het WTMC aio programma al 25 jaar en is het door eindeloos evalueren inmiddels een echt uitstekend programma. In mijn eigen vakken zie ik ook dat de evaluaties door studenten het tweede jaar verbeteren, omdat ik echt rekening hou met wat ze me aan feedback geven.

Zwakke punten

Helaas is het me tot nu toe nog nooit gelukt om een vak langer dan twee jaar te geven. 

Ik denk dat ik wat te veel nieuw onderwijs ontwikkel – ik ben eigenlijk wel benieuwd hoe het is om een vak langer te geven.

Analyse en vooruitblik

Ik wil meer stabiliteit in mijn onderwijs, om niet elk jaar opnieuw een wiel uit te vinden. Ik denk dat het gaat lukken, maar dat is ook niet de eerste keer.

Onderwijsorganisatie

Sterke punten

Ik ben de afgelopen jaren steeds meer op efficiëntie van onderwijsinzet gaan letten. Veel tijd stoppen in onderwijs gaat namelijk ten koste van je academische carrière. Ik probeer daarom mijn organisatie zoveel mogelijk te standaardiseren: ik heb standaard formulieren voor tentamens, voor presentaties, mijn Excel systemen voor student-administratie of voor het berekenen van onderwijsbelasting, mijn website waar ik studenten naar kan verwijzen voor aanwijzingen, enzv. 

Zwakke punten

Ik blijf steeds maar weer te veel tijd stoppen in onderwijs. Ook mijn pogingen om de efficiëntie te verhogen kosten zelf weer handvol tijd.

Analyse en vooruitblik

Ik denk dat ik nu stilaan de tools heb die ik nodig heb in de organisatie van mijn onderwijs en moet maar eens gaan roeien met de riemen die ik nu heb. Efficiëntie-winst is vooral te halen in het blijven geven van dezelfde vakken.

Reflectie

Ik mijn onderwijs hanteer ik de volgende principes:

Interactie:
Studenten leren alleen als ze bij de stof worden betrokken. Voor zover betaalbaar, probeer ik daarom veel interactie te organiseren: discussies, opdrachten, vragen,...

Elk zintuig:     
Iedereen leert anders. Zelf leer ik het best door visueel materiaal, maar anderen hebben meer auditieve of tactiele impulsen nodig. Ik probeer zoveel zintuigen aan te spreken als ik kan, zelfs geur en smaak, als het college zich er toe leent.

Efficiënte IT:   
Interactief les geven is intensief en dus duur. Daarom probeer ik ICT te gebruiken waar mogelijk: ik probeer bijvoorbeeld Blackboard maximaal in te zetten en probeer administratie te automatiseren. Het moet wel praktisch blijven, want ICT kan ook een doel op zich worden en dan gaat het mis.

Aansluiten:     
Ik probeer bij studenten aan te sluiten: wat zijn hun vragen, wat houdt hen bezig, waar hebben ze in hun studie en carrière wat aan? Dat kunnen heel praktische skills zijn, maar ook zware theoretische concepten.

Uitdagen:        
Ik mik altijd net ietsje te hoog. Ik zorg dat de beoordeling van een vak aansluit bij wat studenten realistisch kunnen halen, maar ze mogen best ook af en toe voelen dat het water verderop nog veel dieper is.

Kritisch:          
Ik wil studenten graag de tools meegeven om de wereld kritisch tegen het licht te houden, ook al gaat het om hun (of mijn) diepste overtuigingen.

Evalueren:      
Ik probeer altijd goed te luisteren naar de evaluaties door studenten want alleen zo kan ik een vak echt verbeteren. Dat betekent niet dat ik zomaar aan alle wensen toegeef.

Mijn grote probleem is dat ik te veel tijd stop in onderwijs. Daarvoor zijn een aantal oorzaken:

· Het heeft lang geduurd voor ik een wat vastere baan had met redelijke voorwaarden. Doordat ik vaak van werkgever (moest) veranderen, kreeg ik steeds weer nieuwe vakken. (Inmiddels ca. 16 vakken in 16 jaar, waarvan geen enkel vak meer dan twee jaar na elkaar.) Dat kost iedere keer weer idioot veel voorbereiding.

· In mijn ervaring is er voor de universitaire organisatie om de 3 jaar reden tot een reorganisatie van curricula, vakken, of docenten.

· Ik wil onderwijs goed doen: ik wil dat studenten wat leren, dat ze een mijn vakken leuk en interessant vinden.

Mijn belangrijkste doelstellingen voor de nabije toekomst zijn dus:

· efficiëntie: zoveel mogelijk materiaal en tools gebruiken die ik heb

· efficiënte beoordeling: verder experimenteren met peer review door studenten, multiple choice vragen bij tentamens, en dergelijke.

· het aantal nieuwe vakken zoveel mogelijk beperken

· proberen tevreden te zijn met wat minder: ik ben de afgelopen jaren te perfectionistisch geweest.

· De variatie in vakken wat beperken en proberen onderwijs te gebruiken voor onderzoek.

Helaas wordt onderwijs niet gewaardeerd in het academisch bestaan. Wie carrière wil maken, komt het snelst vooruit door zo weinig mogelijk aan onderwijs te doen. Je kan niet genoeg publicaties per jaar hebben, maar met een 9 op je onderwijsevaluaties schiet je niets op en ben je 'niet efficiënt bezig'. De enige goede evaluatie door studenten is daarom 'net genoeg', dus tussen 6 en 7. De druk vanuit universiteiten om dit probleem op te lossen via evaluaties, regels en procedures leidt helaas voornamelijk tot bureaucratisering, individualisering van het probleem (blame the victim) en ritual compliance. Ik ben daar helaas heel cynisch over geworden. Zelf schaam ik me echter dood als ik slecht college sta te geven en dus blijf ik er te veel tijd in stoppen. Ik heb dus last van schaamte. Ik heb daar nog geen cursussen voor gevonden.

